STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
»KRASNAL”
wchodzi w zycie 01 kwietnia 2023 roku

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy statut - to wewngtrzny akt prawny, ktory reguluje trzy zasadnicze obszary
funkcjonowania Przedszkola Niepublicznego Krasnal. Statut okresla strukturg
organizacyjng przedszkola, cele i zadania przedszkola oraz sposob dziatania
przedszkola, ktérego ustalona, petna nazwa brzmi:
PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE KRASNAL

2. Siedziba: Olsztyn, ul. Mikotaja Kopernika 4.

3. Przedszkole jest placowka niepubliczng 1 jako takie jest wpisane do ewidencji szkot i
placowek niepublicznych prowadzonych przez Gming Olsztyn pod numerem: 192

4. Przedszkole dziata na podstawie niniejszego statutu.

5. Osobg prowadzaca przedszkole jest Ewa Baranska, siedziba: 10-511 Olsztyn, ulica
Kopernika 4,

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Warminsko-
Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie

7. Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE KRASNAL
10-511 Olsztyn, ul. Kopernika 4
§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
1. Przedszkole jest miejscem, w ktorym wychowanek kreowany jest na czlowieka
rozumiejacego innych, szanujacego odrebnos¢ rasowa, narodowosciowa i religijng. Jest
placowka, ktora shuzy rzeczywistej demokracji, gdzie kazde dziecko ma te same warunki
rozwoju 1 takie same szanse odnoszenia sukcesow.
2. Zadaniem przedszkola jest organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych

sprzyjajacych nawigzywaniu przez dziecko wielorakich kontaktow spotecznych i wchodzeniu
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w rézne osobowe interakcje, dazenia do wypowiadania siebie w twoérczosci plastyczne;,
muzycznej, ruchowej i umystowe;.

3. Nadrzednym celem wychowania przedszkolnego jest rozwo6j dziecka przez:

- ksztaltowanie i rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie, innych ludzi, §wiata i wobec
zycia,

- wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego predyspozycji i
mozliwosci rozwojowych,

- doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego, jaki jest niezbedny
do podjecia nauki w szkole,

- pomoc rodzinie w opiece nad dzieckiem,

4. Program pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w wieku przedszkolnym dziata
Sci$le z podstawa programowag wychowania przedszkolnego, okresla zadania wchodzace w
zakres nastepujacych dziedzin oddziatywania: zdrowotne, spoteczno-moralne, umystowe,
techniczne i estetyczne. Tresci podane w kazdym dziale programowym sa ze sobg integralnie
powigzane, stwarzajac mozliwos¢ jednoczesnego realizowania réznorodnych zadan
wychowawczo-dydaktycznych. Rozwo6j osobowosci staje si¢ w ten sposOb rezultatem
wieloletniego intensywnego uczestniczenia dziecka w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego go $wiata.

5. Przygotowaniu dziecka do podje¢cia nauki w szkole stuzy realizacja zadan wszystkich
dziedzin wychowania, poczawszy od grupy najmtodszej, stad dojrzatos¢ szkolna jest
wynikiem pelnej realizacji tych r6znorodnych i przenikajacych si¢ wzajemnie tresci.

6. Przedszkole realizuje roczne przygotowanie dziecka do podjgcia nauki w szkole.
Wspotpracuje S$cisle z rodzicami, dazy do jednosci oddziatywan wychowawczo -
dydaktycznych przedszkola i1 srodowiska rodzinnego. Szczegdtowe cele 1 zadania wspotpracy
z rodzicami okres$la autorski program Wspotpracy Przedszkola Niepublicznego Krasnal w
Olsztynie z rodzicami sporzadzany i zatwierdzany przez zastgpce dyrektora do spraw
pedagogicznych na kazdy rok szkolny.

7. Przedszkole dziata na podstawie programow ogdlnych zatwierdzonych przez MEN oraz
wlasnych programoéw autorskich, ktore sg spojne z podstawa programowg wychowania
przedszkolnego. Programy autorskie wraz z harmonogramem uroczystosci przedszkolnych
umieszczane s3 w planie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej na dany rok

szkolny oraz na stronie internetowej przedszkola.
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8. Programy edukacyjne maja za zadanie sprawi¢, by dzieci polubily myslenie, nie baly si¢
stawa¢ przed nowymi wyzwaniami. Dazymy do stworzenia idealnych warunkéw do uczenia
si¢ poprzez dziatanie, przezywanie, odkrywanie. Pracujemy metodami aktywizujacymi,
¢wiczymy wyobrazni¢, rozszerzamy wiedze, o$mielamy dzieci do zadawania pytan i
zaspakajania ciekawosci dzieciecej, dagzymy do rozwoju pewnosci siebie i wlasnego zdania.
9. Uczymy konstruktywnej wspotpracy i dobrej, zdrowej rywalizacji poprzez Swietng zabawe.
Nasze metody to:
- doswiadczenia i eksperymenty,
- trening podnoszacy poziom kreatywnosci, spontanicznej ekspresji i tworczego myslenia,
- trening samodzielnos$ci w dziataniu,
- famigléwki umystowe usprawniajace prace mozgu,
- pedagogika zabawy,
- ¢wiczenia dramowe,
- indywidualny styl nauczania,
- techniki pami¢ciowe pobudzajace wszystkie zmysty,
- kinezjologia edukacyjna - koordynacja ciata i umystu, zwickszenie efektywnosci pracy
mozgu,
- arteterapia - pokonywanie lekéw, zahamowan, wzmacnianie wiary we wilasne sity,
- zabawy rozluzniajace, relaksacyjne.
§3

POMOC PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA W PRZEDSZKOLU
1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami w sprawie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolach niepublicznych ogdélnodostepnych.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu polega na:
- diagnozowaniu srodowiska dziecka,
- rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz na rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych,
- rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko,
- wspieraniu dziecka z uzdolnieniami,

- podejmowaniu dziatan wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
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- wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

3. Potrzeba obje¢cia wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu
moze wynikaé¢ w szczegolnosci:

- Z niepetlnosprawnosci,

- ze szczegolnych uzdolnien,

- ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

- z zaburzen zachowaniu lub emoc;ji,

- ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych,

- z niepowodzen edukacyjnych,

- zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi,

- z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w toku biezgcej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow. Przedszkole organizuje
stosownie do potrzeb dziecka z uwzglednieniem jego mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych zaré6wno ze szczegdlnych uzdolnien, jak réwniez ze specjalnych potrzeb
edukacyjnych — pomoc psychologiczno - pedagogiczng, ktora udzielana jest przede
wszystkim w trakcie biezacej pracy z wychowankami.

5. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej w nastepujacej formie:

- zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

- zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznych,

- zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

- porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu organizuje Dyrektor placowki.
Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

- rodzicow dziecka,

- dyrektora przedszkola,

- zastepcy dyrektora do spraw pedagogicznych,
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- nauczyciela, w szczegélnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne,

- poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

- pomocy nauczyciela,

- pracownika socjalnego,

- asystenta rodziny,

- kuratora sadowego,

- organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacego na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi i terapeutycznymi, wymaga zgody rodzicow /
prawnych opiekunow dziecka. W przypadku braku zgody rodzicow / prawnych opiekunow
dziecka na objecia dziecka zajeciami specjalistycznymi 1 terapeutycznymi Dyrektor moze
podjac decyzje o ztozenie wniosku o wglad w sytuacje dziecka do Sadu Rodzinnego, kierujac
si¢ dobrem dziecka. Dyrektor zobowigzany jest poinformowaé o tym rodzicéw lub prawnych
opiekunow dziecka na pismie, krotko uzasadniajac swojg decyzje.

8. Zadania wynikajace z pomocy psychologiczno — pedagogicznej przedszkole realizuje we
$cistej wspolpracy z rodzicami, nauczycielami przedszkola, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi i specjalistycznymi, przedszkolami specjalistycznymi i integracyjnymi,
podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nicodptatne.

10. Przedszkole prowadzi odrebng dokumentacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
przedszkolu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11. Dokumentacjg, o ktorej mowa w § 3, pkt. 10 niniejszego Statutu stanowi:

- teczka pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzona dla danego dziecka,

- dzienniki zaje¢ specjalistycznych,

- dzienniki innych zajec.

12. Szczegotowo kwestie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu
reguluje obowigzujaca Procedura udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w

Przedszkolu Niepublicznym Krasnal i Krasnal 2 w Olsztynie.
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§4

ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI NIEPEENOSPRAWNYMI
1. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor w
miar¢ mozliwosci 1 posiadanych specjalistoéw, powotuje zespo6l ztozony z nauczycieli oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, ktdry opracowuje indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny.
2. Program, o ktorym mowa § 4, pkt. 1 okresla:
- zakres 1 sposOb dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem,
- zintegrowanie dzialania nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,
ukierunkowanie na popraw¢ funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w
zyciu przedszkolnym,
- formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a takze wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
- dzialania wspierajagce rodzicow dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspoétdziatania z poradniami i innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny dziecka i mlodziezy,
- zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,
- zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,
- rodzaj 1 sposoéb dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.
3. W sytuacji braku wlasciwych specjalistow 1 mozliwosci lokalowych w przedszkolu,
Dyrektor wspomaga rodzica dziecka i wskazuje wymagang pomoc poza placowka — w

os$rodkach i poradniach specjalistycznych i terapeutycznych miasta Olsztyna.

§5
UMOZLIWIENIE DZIECIOM PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI
NARODOWEJ, ETNICZNEJ, JEZYKOWEJ I RELIGIJNEJ
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

- zaje¢ z nauki wtlasnej historii 1 kultury,
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- nauczania religii w ramach planu zaje¢ dydaktycznych dla dzieci, ktorych rodzice wyrazaja
takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programoéw dopuszczonych do uzytku przez wiadze
kosciota rzymsko — katolickiego lub innych kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych, w
wymiarze dostosowanym do wieku dziecka,

3. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia z religii, przedszkole zapewnia dziecku
opieke nauczyciela.

4. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spolecznosc
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, ustalenie prawa 1 obowigzkow

pracownikéw, dzieci i rodzicow.

§6

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i
sposobow jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez dyrektora ds. pedagogicznych do
uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, zgodne z odr¢gbnymi
przepisami.
2. Przedszkole organizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci, ich potrzeb,
zainteresowan,  mozliwosci  rozwojowych, z  uwzglednieniem  obowigzujacych
w przedszkolach ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. Nauczyciele stosuja metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci
dzieci.
4. Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy, a w
toku biezacej pracy indywidualizujg sposéb oddziatywania odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
5. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole:
- przedszkole dba o opieka nad dzie¢mi zapewniajac im, w miar¢ mozliwo$ci, petng obsade
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,

- przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj kazdego dziecka,

7|Strona



- zatrudnia kadre pedagogiczng, w tym specjalistow,

- realizuje wybrany program wychowania i nauczania,

- wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi, podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. Przedszkole zapewnia rodzicom:

- przekazywanie petnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka, uzgadnianych kierunkach i
zakresie dziatan programowo — wychowawczych,

- pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej interwencji
specjalistycznej,

- wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

- uczestniczenie w szkoleniach i warsztatach.

7. Przedszkole organizuje i prowadzi zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢ § 7 niniejszego statutu.

§7
ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD |
TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. Dyrektor zawiesza zajecia w przedszkolu na czas oznaczony, w razie wystapienia:

- zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

- gdy wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw;

- jezeli w pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zajecia, temperatura wynosi ponizej 18 stopni
Celsjusza,

- innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw,

- decyzji organow 1 instytucji nadrzednych.

2. Czas ograniczenia funkcjonowania przedszkola bedzie wynosit 2 dni. W przypadku
zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor przedszkola organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢. Zajgcia te sa
organizowane nie pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ wybranej grupy lub catego przedszkola.
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4. Za realizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
lub innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada Dyrektor przedszkola.

5. W czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola nauka moze by¢ realizowana na
odlegtos¢ poprzez:

a) zdalne nauczanie dla calej grupy;

b) nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ beda realizowane:

- z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

- z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacej wymiang informacji
mig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

- przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

7. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:

- nauczyciele wykorzystuja technologie informatyczno — komunikacyjne do realizacji zajec
ksztalcenia na odlegto$¢ obstugiwane z poziomu komputerow, poprzez spotkania on-line w
réznej formie, programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry
edukacyjne i materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci dzieci w wieku
przedszkolnym,

- dzieciom begdg przekazywane materiaty niezbgdne do realizacji tych zaje¢ za pomoca poczty
elektronicznej na adres poczty elektronicznej rodzicow, czaty grupowe, publikowanie na
stronie internetowej przedszkola. O sposobie realizacji metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ bedzie decydowal nauczyciel, za zgodg Dyrektora. O sposobie realizacji metod i
technik ksztalcenia na odlegltos¢ kazdorazowo informowani beda rodzice dzieci z
wykorzystaniem czatow na platformie e-dziennika, sms, telefonicznie,

- przedszkole zapewni warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajgciach w
odniesieniu do ustalonych technologii informatyczno — komunikacyjnych majgc na uwadze
taczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

- uczestnictwo dzieci w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegltos¢ potwierdzane bedzie, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania

sfery prywatnos$ci dziecka oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzgtu shuzacego do
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nauki poprzez kontakty z rodzicem dziecka przez telefon, e-mail lub inny sposob ustalony z
rodzicami, systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonanych przez
dzieci.

9. Szczegdtowe =zasady funkcjonowania przedszkola w czasie ograniczenia jego
funkcjonowania zawiera Procedura organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ Przedszkola Niepublicznego Krasnal i Przedszkola

Niepublicznego Krasnal 2 w Olsztynie.

§8
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

1. Przedszkole sprawuje opieke na dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

- zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

- zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym,

- stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i PPOZ.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku, a w szczegolnosci:

- sale przedszkolne majg wlasciwe o$wietlenie, wentylacj¢, ogrzewania oraz powierzchnige,

- sprzet 1 pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty,

- przedszkole posiada sprzet 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

- W przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbgdne s$rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

3. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel wraz z inng osoba
sprawujaca role opiekuna lub pomocy. Odpowiadaja oni za bezpieczenstwo uczniow w
przedszkolu oraz poza jego teren w godzinach, w jakich dziecko znajduje si¢ pod ich opieka.
4. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki w danych
czasie do momentu przekazania dziecka rodzicowi lub osobie przez niego upowaznionej,

5. Podczas wyjs$¢ grupowych poza teren przedszkola, zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna

dla grupy do 15 dzieci.
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6. Kazde wyjscie grupowe dzieci poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w rejestrze
wycieczek grupowych przedszkola znajdujagcym sie w dzienniku elektronicznym.

7. Szczegdlowe wytyczne dotyczace wycieczek 1 wyjs¢ grupowych poza teren przedszkola
zawarte sg w Procedurach Bezpieczenstwa w Przedszkolu Niepubliczne Krasnal 2 i
Przedszkola Niepublicznego Krasnal w Olsztynie.

8. Jezeli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

9. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegoéw lekarskich nawet w uzgodnieniu z
rodzicami dziecka, jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej,
chyba, Ze rodzic nie wyrazi zgody na podejmowanie przez nauczyciela decyzji zwigzanych z
leczeniem, hospitalizacjg i zabiegami operacyjnymi, w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia.
10. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do wudzialu w szkoleniach z zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz pomocy przedmedycznej.
11. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng z zastrzezeniem pkt. 9,
par. 8

12. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

- rodzicow poszkodowanego dziecka,

- Dyrektora przedszkola,

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i
kuratora o$wiaty.

14. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

15. Zawiadomien, o ktorych mowa w § 8 pkt. 11,12,13,14 dokonuje Dyrektor, badz
upowazniony przez niego pracownik.

16. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkoéw. Dyrektor powotuje zespot i
prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

17. Przedszkole umozliwia ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Firme¢ ubezpieczajaca wybiera Dyrektor. Ubezpieczenie jest dobrowolne.

18. Przedszkole prowadzi edukacjg dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,

bajko terapie z zastosowaniem rdéznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa

11|Strona



komunikacyjnego, bezpieczenstwa zabaw w sali 1 poza nig, Sposobu korzystania z urzadzen,
narzedzi 1 przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami, zwierzetami,
zagrozen zwigzanych z lekami, §rodkami chemicznymi, zachowania w przypadku pozaru,
powodzi i inne.
19. W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz wyksztatcenia pozadanego poziomu edukacji
wsérod dzieci przedszkole wspolpracuje z réznymi podmiotami: policja, straza pozarng,
pogotowiem ratunkowym, itp.
20. W przedszkolu mogg przebywac tylko dzieci zdrowe. Odpowiedzialnos¢ za dziecko, ktore
zostalo przyprowadzone do przedszkola chore spoczywa na rodzicach. W przedszkolu nie
podaje si¢ dziecku zadnych lekéw w trybie doraznym, nawet na prosbe rodzica.
21. Jezeli dziecko jest przewlekle chore oraz gdy z harmonogramu leczenia wynika
koniecznos¢ podawania leku w czasie godzin pobytu w przedszkolu Dyrektor przedszkola
moze wyrazi¢ na to zgod¢ oraz wyznaczy¢é minimum dwoch pracownikow, ktorzy beda
odpowiedzialni za podawanie dziecku leku. Warunkiem koniecznym jest pisemne
upowaznienie pracownikOw wystawione przez rodzicoéw dziecka oraz pisemna zgoda
wyznaczonych pracownikow na podawanie dziecku lekow. Szczegoétowe zasady
postgpowania w przypadku konieczno$ci podania lekéw dzieciom przewlekle chorym
reguluje procedura podawania lekow w Przedszkolu Niepublicznym Krasnal i Przedszkolu
Niepublicznym Krasnal 2 w Olsztynie.
§9
WYCIECZKI I WYJSCIA POZA TEREN PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole moze organizowaé¢ wycieczki 1 wyjscia poza teren przedszkola oraz inne
wyjazdy z uwzglednieniem odrebnych przepisow. Program wycieczki 1 wyjScia poza teren
przedszkola winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w
dowodzie rejestracyjnym pojazdu. Wszystkie siedzenia w autokarze musza by¢ wyposazone
w pasy bezpieczenstwa, a kazde dziecko zapigte. Dzieci podczas przewozu musza siedziec.

3. Udzial dzieci w wycieczce lub wyjsciu poza teren przedszkola wymaga zgody rodzica.
Umowa o objecie dziecka opieka przedszkolng zawiera stosowny zapis dotyczacy zgody badz
braku zgody rodzica na udzial dziecka w wycieczce lub wyjsciu poza teren przedszkola.
Rodzic kazdorazowo ma prawo do odmowy udzialu jego dziecka w wycieczce lub wyjsciu

poza teren przedszkola. Rodzic zobowigzany jest poinformowac¢ o tym nauczyciela oraz
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pisemnie lub poprzez sms Dyrektora przedszkola. Dyrektor zobowigzany jest zapewni¢ W tym
czasie dziecku opieke na terenie przedszkola.

4. Program wycieczki, data, czas trwania, przewidywana liczba uczestnikow, imiona i
nazwiska opiekunéw wymaga zatwierdzenia przez Dyrektora oraz wpisu w rejestrze
wycieczek w dzienniku elektronicznym.

5. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki, opiekunéw sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola, przy czym w zaleznosci od celu i programu wycieczki
opiekunem moze by¢ takze osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola,
wyznaczona przez Dyrektora przedszkola. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji
kierownika i opiekuna wycieczki.

6. Organizujac wycieczke nauczyciel zobowigzany jest do:

- zapoznania dzieci z miejscem i celem wycieczki,

- nie dopuszczania do nadmiernego zmeczenia fizycznego dzieci,

- przestrzegania norm kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do wspodtuczestnikow
wycieczki,

- przestrzegania norm bezpieczenstwa, wspoldzialania 1 zapewnienia przyjemnego nastroju
wplywajacego na doznania psychiczne i estetyczne uczestnikow wycieczki,

- upowszechnienia réznorodnych form aktywnego wypoczynku

- dbania o wtasciwy dobor ubioru do warunkow atmosferycznych

7. Kierownik wycieczki opracowuje program wycieczki, zapoznaje uczestnikow z zasadami
bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundéw, zapewnia apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa
nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy.

8. Szczegbdtowe zapisy dotyczace zasad organizacji wycieczek 1 wyjs¢ poza teren przedszkola
zawarte sg3 w Procedurach Bezpieczenstwa w Przedszkolu Niepublicznym Krasnal i

Przedszkola Niepublicznego Krasnal 2 w Olsztynie.

§ 10
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECKA Z
PRZEDSZKOLA
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong przez niego osobg¢ pod opieke nauczyciela przedszkola do
czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przedszkolnego przez rodzica lub inng upowazniong

przez niego osobg.
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2. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom, przedszkole okresla nastgpujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

- dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola najpdzniej do godziny 8.30,

- dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola najpozniej do godziny 17.00,

- w przypadku doraznego, pozniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkole rodzice
zobowigzani powiadomi¢ o tym wychowawce grupy lub Dyrektora przedszkola,

- dzieci przyprowadzane i odbierane sg z przedszkola przez rodzicéw lub osoby przez nich
upowaznione,

- rodzice mogg upowazni¢ do odbioru dziecka inne osoby niz rodzice na druku zawierajagcym
dane osoby upowaznionej oraz klauzule RODO. Tylko skuteczne dostarczenie upowaznienia
wychowawcy grupy, pozwoli na odbior dziecka z przedszkola innym osobom niz rodzice,

- osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela; przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za dzieci nie
przekazane bezposrednio nauczycielowi,

- zabrania si¢ rodzicom pozostawianie dzieci samych na terenie przedszkolu lub ogrodu
przedszkolnego,

- nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola i zadac
okazania dowodu osobistego od osoby upowaznionej,

- rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez osobg¢ przez nich upowazniong,

- nauczyciel moze odméwié¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bgdzie wskazywal, Ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, jest pod wptywem s$rodkow odurzajacych, pod wptywem
alkoholu lub jego zachowanie odbiega od powszechnie przyjetych norm spotecznych,

- 0 kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel zobowigzany jest poinformowa¢ Dyrektora
przedszkola oraz rodzicéw dziecka,

- rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola, jezeli tego nie
uczynig, nauczyciel ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowa, po nieskutecznych probach
kontaktu z rodzicami zawiadomi¢ policje 1 Dyrektora oraz podja¢ dziatanie odpowiednie do
otrzymanych od wymienionych podmiotoéw instrukcji.

3. Do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania dziecka w

czasie pobytu w przedszkolu, rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka niezwtocznie po
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powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszczaé do przedszkola do
catkowitego wyleczenia.

4. Szczegbdlowe zapisy dotyczace zasad przyprowadzania 1 odbioru dziecka z przedszkola
zawarte s3 w Procedurach Bezpieczenstwa w Przedszkolu Niepublicznym Krasnal i1

Przedszkola Niepublicznego Krasnal 2 w Olsztynie.

§11

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziataé ze sobg, w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
- zapoznania si¢ z programem dydaktyczno — wychowawczym oraz zasadami wynikajacymi z
planu pracy przedszkola i planow pracy w danej grupie,
- uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
- uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy,
- wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi rzetelnych i zgodnych z prawda
wnioskOw z obserwacji pracy przedszkola,
- ztozenie do Dyrektora pisemnej skargi w przypadku naruszenia praw dziecka,
- wspoéluczestniczenia w planowaniu pracy przedszkola i inicjowanie dziatan na rzecz
placowki.
3. Do obowiazkow rodzicow nalezy:
- przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez nich
osobe zapewniajgc dziecku pelne bezpieczenstwo,
- bezwzgledne przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
- Zzapewnienie regularnego 1 w miar¢ mozliwosci cigglego uczgszczania na zajecia
przedszkolne dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,
- udzielania rzetelnej 1 zgodnej z prawdg informacji o dziecku,
- zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
- terminowe uiszczanie optat za przedszkole,
- przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego,

- dbanie o estetyczny wyglad i czysto$¢ dziecka przyprowadzanego do przedszkola,
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- informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka, niezwloczne powiadomienie
nauczyciela lub Dyrektora o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

- niezwloczne odebranie chorego dziecka z przedszkola po powiadomieniu przez nauczyciela,
- kontaktowanie si¢ z nauczycielami, uczestnictwo w zebraniach ogoélnych i grupowych,

- przestrzeganie niniejszego statutu, procedur i zasad obowigzujacych w przedszkolu,

- przestrzegania zasad zachowania wzglegdem wszystkich pracownikow przedszkola
powszechnie i spotecznie uznanych za nienaganne i wlasciwe,

- zapoznawanie si¢ na biezgco z informacjami umieszczanymi na tablicy ogloszen w
przedszkolu i na platformie e-dziennika.

4. Podstawowymi formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sg w szczegolnosci:

- spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci rodzicow dziecka,

- zebrania og6lne i grupowe,

- konsultacje i rozmowy z Dyrektorem przedszkola, wychowawcami, nauczycielami i
specjalistami,

- biezace informacje pisemne i ustne,

- warsztaty 1 szkolenia organizowane przez przedszkole; udziat w nich jest dobrowolny 1
bezptatny,

- uroczystosci, imprezy okoliczno$ciowe z udziatem rodzicow, opiekundw i innych cztonkow
najblizszej rodziny,

- spotkania grupowe z rodzicami i dzie¢mi,

5. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w przedszkolu w formie:

- zebran ogblnych z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, specjalistami,

- zebran grupowych,

- konsultacji indywidualnych, odbywajacych si¢ na wniosek Dyrektora, nauczycieli,
specjalistow lub rodzicow, ustalanych wg potrzeb,

- zaj¢¢ adaptacyjnych.

6. Nauczyciele, pracownicy przedszkola, rodzice maja prawo oraz zobowigzani sg do
wzajemnego poszanowania, godnosci, wspotdziatania na zasadach zyczliwo$ci, zgodnie z
ogolnie przyjetymi normami zachowania.

7. W przedszkolu obowigzuje Kodeks Etyki. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani

sg do przestrzegania zapisoOw zawartych w Kodeksie Etyki.
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§12

ORGANY PRZEDSZKOLA
1. Organami przedszkola sa:
- Osoba prowadzaca przedszkole
- Dyrektor przedszkola;
- Zastepca Dyrektora do spraw pedagogicznych;
- Rada Pedagogiczna Przedszkola Niepublicznego Krasnal 2 obraduje wspolnie z Rada
Pedagogiczng Przedszkola Niepublicznego Krasnal i posiada takie same prawa i obowiazki
jak Rada Pedagogiczna Przedszkola Niepublicznego Krasnal 2.
2. Do zadan 1 kompetencji organu prowadzacego przedszkole nalezy:
- zapewnienie wlasciwego utrzymania przedszkola oraz warunkéw dziatania przedszkola, w
tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,
- zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej przedszkola,
- podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu przedszkola,
- nadzor oraz koordynacja zgodnosci realizowanych przez przedszkole celow z zatozeniami
Statutu Przedszkola,
- nadawanie Statutu Przedszkola i zatwierdzanie w nim zmian.
3. Dyrektor przedszkola jest uprawniony i zobowigzany do:
- biezacego zarzadzania przedszkolem oraz kierowania biezacg dziatalno$cig wychowawczo —
dydaktyczng i opiekunczg przedszkola,
- zapewnienia odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo — wychowawczych, odpowiada za poziom ich realizacji, bezpiecznych i
higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych w przedszkolu i poza
jego obiektem,
- reprezentowania przedszkola na zewnatrz,
- jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow administracji i obstugi,
- stwarzania w przedszkolu atmosfery akceptacji, wspotpracy, szacunku i wzajemnej
zyczliwosci,
- zapewniania pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, BHP, P. POZ,
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- przyznawania pracownikom nagrod, a w sytuacjach tego wymagajacych udzielanie kar
porzadkowych,

- zawierania 1 rozwigzywania umow z rodzicami lub opiekunami uczniéw przedszkola oraz
dokonywania wszelkich zmian w umowach juz zawartych z rodzicami dzieci w momencie
wejscia w zycie zmian w przedmiotowym statucie,

- skreslania dziecka z listy wychowankoéw przedszkola w przypadku rozwigzania umowy o
korzystanie z ustug przedszkola,

- przeprowadzania naboru dzieci do przedszkola oraz wydawania decyzji o skresleniu z listy
dzieci;

- zawierania, rozwigzywania oraz dokonywania wszelkich zmian w umowach o prace
zawartych z pracownikami przedszkola;

- ustalania sktadnikow 1 wysokosci optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

- prowadzenia wspolpracy z rodzicami / opiekunami prawnymi oraz instytucjami
I placowkami o$wiatowymi, kulturalnymi i edukacyjnymi, a takze instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujagcymi prace przedszkola;

- wykonywania innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych,

- odpowiadania za wykonanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o§wiatowej,

- informowania szkoty rejonowej o spehlianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego,

- odbierania od rodzicow/ opiekunow prawnych dzieci oswiadczen , w tym m.in. oswiadczen
o niewyrazaniu zgody na przeprowadzanie badan psychologicznych, udzialu w innych
zajeciach o charakterze terapeutycznym, zgody lub braku zgody na prowadzenie dziatan z
pomocy przedmedycznej,

- odbieranie od rodzicow / opiekunow prawnych dzieci upowaznien do odbioru dziecka z
przedszkola przez osoby wskazane w upowaznieniu,

- wyrazania zgody na podanie lekow uczniom przedszkola, ktérzy tego wymagaja poza
lekami ratujacymi zycie, po spelnieniu warunkéw zawartych w par. 8, pkt 12 niniejszego
Statutu,

- koordynowanie opieki nad dzie¢mi, zastepstw w przypadku nieobecnosci nauczycieli,

- Wyrazania zgody lub odmowy w sprawie wspotfinansowania lub finansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

- zapewnienia ochrony danych osobowych bgdacych w posiadaniu przedszkola,
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- gospodarowania majatkiem przedszkola i dbania 0 powierzone mienie, dysponowania
srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie.

4. W razie nieobecnosci Dyrektora przedszkola wskazane wyzej uprawnienia przechodzg na
zastepce dyrektora do spraw pedagogicznych.

5. Dyrektor do spraw pedagogicznych jest uprawniony i zobowigzany do:

- pehlienia nadzoru pedagogicznego w przedszkolu, w tym zwtaszcza do sprawdzania
miesigcznych planéw pracy nauczycieli przedszkola, organizowania roznych form ksztatcenia
tychze nauczycieli,

- opracowywania rocznego planu pracy wychowawczo- dydaktycznej przedszkola,

- przygotowania, prowadzenia i przewodniczenia Radzie Pedagogicznej,

- kierowania do Rady Pedagogicznej prosb o wydanie opinii w waznych sprawach
dotyczacych dziatalnos$ci przedszkola,

- wydawania zalecen nauczycielom i innym pracownikom przedszkola; zapewnienia pomocy
nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym,

- dokonywania ocen pracy nauczycieli w przypadkach tego wymagajacych,

- kontrolowania dokumentacji pedagogicznej obowigzujacej nauczycieli i specjalistow,

- sprawowania bezposredniego nadzoru nad prawidtowa realizacja zadan zleconych
nauczycielom, w tym nadzoru pedagogicznego,

- wykonywania wszelkich innych niezbgednych dla prawidlowego funkcjonowania
przedszkola zadan, okre§lonych przez Dyrektora,

- prowadzenie obserwacji pracy nauczycieli,

- wspomaganie nauczycieli w osiagnieciu wysokiej jakosci ich pracy,

- zastgpowania nauczycieli w przypadku naghlych nieobecnosci,

- wykonywania obowigzkow nalezagcych do dyrektora przedszkola w sytuacji jego
nieobecnosci w przedszkolu, w szczegdlnosci zas do zawierania umow z rodzicami,

- sprawowania opieki nad dzie¢émi oraz Stwarzania warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

- odpowiadania za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka.

6. Zastepca dyrektora do spraw pedagogicznych po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
dopuszcza do uzytku przedstawiony przez nauczyciela lub nauczycieli program wychowania

przedszkolnego.
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7. W przedszkolu maja zastosowanie aktualnie obowigzujagce wewnetrzne akty prawne w
formie zarzadzen dyrektora, procedur postepowania, polityki wewnetrznej wprowadzanych i
wymaganych na podstawie odregbnych przepiséw. Statut jest nierozerwalnie zwigzany z
aktualnie obowigzujacymi procedurami, zarzadzeniami i polityka wewnetrzng przedszkola w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

8. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w sktad, ktorej wchodza
wszyscy nauczyciele Przedszkola Niepublicznego Krasnal 2 i wszyscy nauczyciele
Przedszkola Niepublicznego Krasnal. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych
zebraniach zwolywanych przez zastgpce dyrektora do spraw pedagogicznych co najmniej trzy
razy do roku. Do jej kompetencji nalezy:

- wskazywanie zastepy dyrektora do spraw pedagogicznych propozycji odno$nie przydziatu
nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia,

- zatwierdzanie planéw pracy wychowawczo- dydaktycznych przedszkola przedstawionych
przez zastgpce dyrektora do spraw pedagogicznych,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, o ile nie
powoduja one skutkow finansowych,

- wydawanie opinii na prosbe zast¢pcy dyrektora do spraw pedagogicznych;

- opiniuje organizacje pracy przedszkola;

- wnioskowanie do Dyrektora przedszkola o przyznawanie nauczycielom nagrod i wyrdznien,
- podejmowanie dziatan majacych na celu organizacje imprez w przedszkolu oraz poprawe
bezpieczenstwa w przedszkolu,

- wnioskowanie o dokonanie zmian w niniejszym statucie,

- przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest zastepca dyrektora do spraw pedagogicznych.

- podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy ucznidéw, zgodnie z par. 18, ust. 5
niniejszego statutu

9. Uchwaty podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankow, rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw
przedszkola.

11. Organy przedszkola zobowigzane s3a do
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- $cistej wspotpracy poprzez swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach swoich
kompetencji zawartych w regulaminach przedszkola oraz niniejszym Statucie,

- wspOlpracy zapewniajacej biezacg wymiang informacji o podejmowanych, planowanych
dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organdéw, maja
na uwadze wszechstronny rozwdj dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy
przedszkola.

12. Dyrektor przedszkola gwarantuje prawidlowy przebieg informacji mi¢dzy organami
przedszkola.

13. Organy przedszkola wspoéldziataja ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i
tolerancji.

14. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola,
zapoznajac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych
organow.

15. Dyrektor przedszkola podejmuje dzialania mediacyjne i rozstrzyga kwestie sporne na
pisemny wniosek wniesiony przez jedng ze stron.

16. Decyzje z uzasadnieniem Dyrektor przedstawia stronom spory na pismie W terminie
ustalonym w Procedurze przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Przedszkolu

Niepublicznym Krasnal i Przedszkolu Niepublicznym Krasnal 2 w Olsztynie.

§13

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
1. Przedszkole zapewnia opieke wychowanie i nauke uczniom w przedziale wiekowym 2,5 do
6 lat. Dzieci, ktorym odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moga uczeszcza¢ do
przedszkola nie dtuzej jednak niz do momentu ukonczenia 8 roku zycia.
2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, w dni robocze, z
wyjatkiem dni wyznaczonych przez Dyrektora przedszkola.
3. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia ustala dyrektor zarzadzajacy przedszkolem.
4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem dotyczacym organizacji zajeé
dodatkowych i specjalistycznych.
5. Realizacja zaje¢ zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego odbywa sie

w godzinach od 8 do 13. W pozostalych godzinach pobyt dziecka w przedszkolu jest ptatny.
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6. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat. Uczniowie w oddziale moga
by¢ zgrupowani wedlug zblizonego wieku, potrzeb, zainteresowan lub uzdolnien. Liczba
uczniow w oddziale okreslona jest w przepisach nadrzednych.

7. Wychowankowie placowki moga korzysta¢ z pomieszczen wyznaczonych dla danej grupy
wiekowej, tj. sali zabaw i zaje¢, szatni, tazienki i sanitariatow przynaleznych do kazdej grupy
oraz mogg przemieszcza¢ si¢ po kazdej sali dydaktycznej, zaleznie od realizacji zadan
planowanych i projektowanych przez nauczyciela.

8. Przedszkole prowadzi strong¢ internctowg dziatajaca pod adresem: www.przedszkole-

krasnal.olsztyn.pl oraz profil na Facebook. Na stronie internetowej umieszczane sg informacje

z dziatalno$ci przedszkola. Publikacja wizerunku uczniéw przedszkola odbywa si¢ wytacznie
za pisemng zgoda rodzicoOw wyrazong przy podpisywaniu umowy o objecie opieka
przedszkolng.

9. W przedszkolu prowadzone sg zaj¢cia dodatkowe: zajecia z gimnastyki korekcyjnej,
logopedii, zaj¢cia rytmiczno - taneczne, zajgcia z jezyka angielskiego. Zajecia dodatkowe
oraz zajecia dla dzieci z deficytami rozwojowymi prowadzone sg w godzinach pracy
przedszkola przez wykwalifikowana kadre. Wszystkie zajecia dodatkowe w ramach oferty
przedszkola finansowane sg z dotacji przekazywanej na konto placowki przez Miasto Olsztyn.
10. Przedszkole organizuje wyjscia poza teren przedszkola. Rodzic wyraza lub nie wyraza
zgody na udzial jego dziecka w wyjSciach poza teren przedszkola w o$wiadczeniach
zawartych w umowie o objecia dziecka opiekg przedszkolng z zastrzezeniem zawartym w par.
9, pkt. 3.

11. W przedszkolu mogg by¢ organizowane badania przesiewowe i zajgcia terapeutyczne
dzieci prowadzone przez specjalistow wskazanych przez Dyrektora przedszkola. Rodzice
zobowigzani sg do podpisania o$§wiadczenia zawierajagcego zgode lub odmowe na objecie
dziecka takimi zajgciami.

12. Przedszkole zapewnia wychowankom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z
przepisami ustawy prawo o$wiatowe.

13. W przedszkolu realizowane sg procedury zwigzane z RODO - podstawa prawna
niniejszego dokumentu punkt 9.

14. Opiek¢ nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel wraz z inng
osobg sprawujaca role opiekuna. Odpowiadaja oni za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu

oraz poza jego terenem w godzinach, w jakich dziecko znajduje si¢ pod opieka przedszkola.
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15. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggloSci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadzg dany oddzial przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

16. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o przyjete do
realizacji na dany rok szkolny programy wychowania przedszkolnego, programy do
nauczania jezyka nowozytnego i programy wiasne, zgodnie z par. 2, pkt 7. niniejszego
statutu.

17. Przedszkole nie organizuje zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 14
ORGANIZACJA ZYWIENIA

1. Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie sktadajace si¢ z pigciu positkow dziennie-
$niadania, II $niadania, obiadu (I i II danie) oraz podwieczorku.

2. Korzystanie z positku jest obowigzkowe 1 ptatne.

3. Wysokos¢ optaty za korzystanie z positkow ustala corocznie dyrektor przedszkola.
Wysokos¢ stawki zywieniowej oraz sposob jej pobierania zawiera umowa o objecie dziecka
opieka przedszkolna.

4. Rodzice dziecka ponosza optate za korzystanie z positku w wysokosci kosztow surowca
przeznaczonego na sporzadzenie positku, w przeliczeniu na jeden positek. W sytuacjach
wzrostu kosztu produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany
odptatnosci za positek.

5. Opfata za wyzywienie jest wplacana na wskazany w umowie rachunek bankowy

przedszkola tacznie z optatg za pobyt dziecka w przedszkolu.

§ 15
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW

1. W przedszkolu prowadzi si¢ rekrutacj¢ przez caly rok szkolny. Wniosek o przyjecie
dziecka do przedszkola rodzic zobowigzany jest zlozy¢ dyrektorowi zarzadzajgcemu.
Przyjecie wniosku / karty zgloszenia jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka do przedszkola.
Przedszkole udostgpnia karty zgloszenia dziecka do przedszkola tylko w przypadku
posiadania wolnych miejsc.

2. Umowe o objecie dziecka opieka przedszkolng zawiera w miesigcu wrzesniu dyrektor

przedszkola z rodzicem/ rodzicami lub opiekunem prawnym/ opiekunami prawnymi dziecka.
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3. Kontynuacja nauki w kolejnym roku szkolnym wymaga zlozenia stosownego druku w
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

4. W razie wolnych miejsc w przedszkolu wskazana wyzej umowa moze zosta¢ zawarta
réwniez w innych miesigcach.

5. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazda ze stron z zachowaniem
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia. Za okres wypowiedzenie pobierane sg oplaty,
tylko w przypadku, gdy dziecko uczgszcza do przedszkola w okresie wypowiedzenia.
Wypowiedzenie sktada si¢ Dyrektorowi przedszkola.

6. Rozwigzanie umowy przez ktérgkolwiek ze stron skutkuje wykresleniem dziecka z listy

wychowankéw przedszkola.

§ 16

OPLATY I SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
1. Ushugi $wiadczone przez przedszkole sg ptatne.
2. Realizacja zaje¢ zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego odbywa si¢
w godzinach od 8 do 13. W pozostatych godzinach pobyt dziecka w przedszkolu jest platny i
stanowi kwote nie wyzsza niz kwota ustalona za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w
przedszkolach prowadzonych przez Miasto Olsztyn. Godziny, o ktérych mowa w par. 16, pkt.
2 niniejszego statutu przypadaja pomiedzy 6.15 a 8.00 oraz 13.00 a 17.00. Szczegdtowe
zasady naliczania oplaty za przedszkole oraz zwolnienia z niej zawiera umowa o objgcie
dziecka opieka przedszkolna.
3. Od optat wymienionych w par. 16, pkt. 2 stosuje si¢ 50% bonifikate w przypadku rodziny
wielodzietnej czyli rodziny, w ktorej jest troje 1 wigcej dzieci. Wymaga to zlozenia
stosownego oswiadczenia.
4. Miesigczna wysoko$¢ optaty a czas realizacji odptatnych $wiadczen ustalana jest jako
iloczyn: stawki godzinowej, 0 ktérej mowa w par. 16 pkt.2 niniejszego statutu, liczby
rozpoczetych godzin pobytu dziecka w przedszkolu i liczby dni pobytu dziecka w miesiacu,
ptatna do 15 kazdego miesigca na wskazany w umowie rachunek bankowy.
5. Optata o ktorej mowa w par. 16, pkt 2 nie obejmuje kosztow wyzywienia.
6. Z optat wymienionych w par. 16, pkt 2 zwolnieni sg rodzice, ktorych dzieci przebywaja w
przedszkolu w godzinach realizowania podstawy programowej tj. od 8.00 do 13.00.
7. Stawke zywieniowa ustala dyrektor zarzadzajacy przedszkolem. Wysokos$¢ stawki

zywieniowej zawarta jest w umowie o §wiadczenie ustug edukacyjnych.
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8. Stawka zywieniowa platna jest z dolu za kazdy dzien roboczy przypadajacy w danym
miesigcu, bez wzgledu na dlugos¢ pobytu dziecka w przedszkolu w ciggu dnia. Za czas
nieobecnosci dziecka w przedszkolu stosuje si¢ odpisy za kazdy dzien nieobecnosci dziecka
w przedszkolu trwajacy w cigglosci 3 dni i dhuze;.
9. Numer rachunku bankowego, na ktory nalezy uiszcza¢ optat¢ wskazane sa3 w umowie
zawieranej z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka do 15 dnia kazdego miesigca na
rachunek wskazany w tresci umowy o objecie opieka przedszkolng.
10. W przypadku zwloki z zaptatg przez okres 30 dni dyrektor zarzadzajacy przedszkolem ma
prawo do wypowiedzenia umowy, zgodnie z par. 18, ust. 5
11. Oproécz optat od rodzicow przedszkole pozyskuje srodki finansowe z:

a) dotacji gminy;

b) dobrowolnych darowizn 0séb fizycznych i prawnych;

Cc) innych zrodet, jak na przyktad fundusze unijne.
12. Rozliczenie dotacji pozyskiwanych z gminy odbywa si¢ na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§17

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym,
nauczycieli specjalistow, a takze pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Wszystkich pracownikow przedszkola zatrudnia dyrektor na podstawie umowy o prace w
oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa pracy lub inng umowg cywilno — prawng na
podstawie Kodeksu Pracy.
2. Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz spelnienie wymogoéw
okreslonych przez zastgpce dyrektora do spraw pedagogicznych placowki.
3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow
(czynnos$ci) oraz innych zadan niz wynikajacych z zakresu obowiazkow (czynnosci), jezeli
zostaly polecone przez dyrektora 1 zastgpce dyrektora do spraw pedagogicznych i sg zwigzane
z organizacja procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego.

4. Wynagrodzenie pracownikow przedszkola okre$la umowa o prace.
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5. Nauczyciel prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza w oparciu o program
dopuszczony do uzytku przez zastgpce dyrektora do spraw pedagogicznych. Nauczyciel
odpowiedzialny jest za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

6. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

- tworzenie odpowiednich warunkéw i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania zdolnosci
1 umiejetnosci dziecka,

- wzbogacania dos§wiadczen, stymulowania rozwoju dziecka,

- wspolpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno — pedagogicznej i
zdrowotnej,

- prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ z wychowania przedszkolnego,

- doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie sal dydaktycznych,

- przygotowywanie dzieci do efektywnego korzystania z nauki szkolnej,

- Otaczanie szczegdlng troskg dzieci niepetlnosprawne oraz zaspakajanie potrzeb dzieci
uzdolnionych,

- tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

- wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 zdrowotna, odpowiedniag do sytuacji spolecznej dziecka, monitorowanie
przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy Sciste] wspotpracy z rodzicami,

- utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

- opracowywanie miesi¢cznych plandéw pracy,

- prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddzialu zgodnie z odrebnymi
przepisami,

- przeprowadzenie wstepnej 1 koncowej diagnozy dzieci na rok przed wstgpieniem w edukacje
szkolna,

- realizowanie zalecen dyrektora i zastepcy dyrektora do spraw pedagogicznych,

- udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

- prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka

dysharmonii rozwojowych, podejmowanie wczesnej interwencji, organizowanie i udzielanie
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pomocy psychologiczno — pedagogicznej we wspotpracy ze specjalistami zatrudnionymi w
przedszkolu, z rodzicami dziecka oraz Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczna,

- prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

- zabezpieczenie danych osobowych dzieci 1 rodzicéw, do ktorych nauczyciel ma dostep,

- inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

7. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z jego rodzicami w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

- ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych,

- wlaczenie ich w dziatalno$¢ przedszkola.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej dyrektora,
zastgpcy dyrektora do spraw pedagogicznych, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek i instytucji naukowo — o§wiatowych.

9. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

- zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw zarowno w trakcie pobytu w przedszkolu, jak i
poza nim wowczas, gdy pozostaja pod jego opieka,

- stan warsztatu pracy, przydzielonych srodkow dydaktycznych,

- poziom i jako$¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej w oddziale.

10. Nauczyciel uprawniony jest do:

- doboru metod, form organizacyjnych, §rodkéw dydaktycznych w realizacji programu
wychowania przedszkolnego,

- tworzenia autorskich programéw wychowania przedszkolnego w oparciu o odrgbne przepisy
1 pdzniejszego korzystania z nich, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ pedagogiczng
oraz po uzyskaniu zezwolenia dyrektora do spraw pedagogicznych,

- organizowania spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze.

11. Przedszkole zatrudnia pedagoga specjalnego.

12. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami

lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuje zaj¢cia w ramach zadan:
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- Wwspolpraca z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu oraz rodzicami/prawnymi opiekunami,

- zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow ze szczegdlnymi potrzebami w
zyciu przedszkola,

- rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

- rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

- okre$lania niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 $Srodkow
dydaktycznych,

- udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
rodzicem/opiekunem prawnym i nauczycielem,

- pomocy w opracowywaniu dokumentacji dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

- dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doboru metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

- przedstawiania propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno pedagogicznej,

- dbania o0 przyjazng atmosfere w srodowisku przedszkolnym.

13. Przedszkole zatrudnia psychologa.

14. Zadania psychologa przedszkolnego:

- diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

- obserwacja dzieci w grupach (zar6wno podczas zajec¢, czynnosci samoobstugowych, jak i
zabawy swobodnej) 1 sporzadzanie notatek z tych obserwacji,

- prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zaje¢ stymulujacych rozwoj,

- indywidualna pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach (rozstanie rodzicéw, $mier¢, choroba),
- wspieranie mocnych stron dziecka,

- opracowywanie opinii psychologicznych lub psychologiczno — pedagogicznych,
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- konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

- obserwacja psychologiczno-pedagogiczna zakonczona analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole- diagnoza przedszkolna,

- profilaktyka powstawania trudno$ci rozwojowych,

- realizacja zalecen zawartych w opiniach 1 orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, pomoc w podj¢ciu decyzji w kierowaniu dzieci na badania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej po uprzedniej konsultacji z rodzicami,

- prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,

- przekazywanie wynikow obserwacji i diagnozy rodzicom,

- konsultacje z rodzicami, indywidualne spotkania z rodzicami umozliwiajgce doktadng
diagnoze i przygotowanie planu dziatan terapeutycznych,

- konsultacje jednorazowe lub cykliczne dla rodzicow/prawnych opiekunéw,

- Warsztaty 1 mini wyktady z zakresu kompetencji wychowawczych, normy w rozwoju dzieci,
doradztwo w sprawach dojrzatosci szkolnej, wspierania dziecka w osiggni¢ciu gotowosci
szkolne;j.

15. Przedszkole zatrudnia nauczyciela logopede.

16. Zadania logopedy w przedszkolu:

- przeprowadzenie badan wstgpnych, przesiewowych w celu ustalenia mowy i wymowy
wychowankow,

- diagnozowanie logopedyczne,

- organizowanie pomocy logopedycznej,

- prowadzenie terapii logopedycznej,

- podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji,

- wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli.

17. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia dyrektor przedszkola na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilno-prawnej. Zakres obowigzkow (czynnos$ci) pracownikow
niepedagogicznych przedszkola ustala i przyznaje Dyrektor. Wynagrodzenie pracownikow
niepedagogicznych (administracji 1 obstugi) okresla umowa o prac¢ lub umowa cywilno-
prawna.

18. Do zadah pracownikow niepedagogicznych nalezy:

- zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola,
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- utrzymanie obiektu w tadzie i czystosci,

- wspotpraca z dyrektorem, zastgpca dyrektora do spraw pedagogicznych, nauczycielami w
zakresie opieki i wychowania dzieci.

19. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

- przestrzegania regulaminow i procedur obowigzujacych w przedszkolu,

- przestrzegania ustalonego w przedszkolu porzadku,

- przestrzegania przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

- dbania o dobro przedszkola, chronienia mienia oraz zachowania w tajemnicy informac;ji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ przedszkole i pracodawce na szkodg,

- przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego,

- przestrzegania polecen Dyrektora przedszkola zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola
20. Zbioér wartos$ci i zasad, ktoérymi kieruja si¢ pracownicy przedszkola szczegdtowo opisuje

Kodeks Etyki pracownikéw przedszkola.

§ 18
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w przypadku wolnych miejsc
dyrektor moze przyja¢ dziecko 2,5 letnie.

2. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczgcie spelnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
ukonczy 9 lat.

3. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji o
Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci do:

- indywidualnego procesu rozwojowego i wlasnego tempa rozwoju,

- akceptacji, swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow i
potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

- ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz ztego traktowania,

- rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego je §wiata,

- poszanowaniu jego godnos$ci 1 wartosci,
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- otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego,

- uczestnictwa w zabawach, zajeciach dostosowanych do jego wieku i mozliwosci,

- ochrony sfery jego zycia prywatnego,

- wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego,

- szacunku dla wszystkich jego potrzeb, Zyczliwego i podmiotowego traktowania,

- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

- zgtaszania nauczycielowi problemow 1 oczekiwania od niego pomocy

4. Do obowiazkéw dziecka uczeszcezajacego do przedszkola nalezy:

- wspotdzialanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania,

- przestrzeganie zasad wspOtzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie
odrgbnosci kazdego dziecka,

- stosowanie si¢ do przyjetych umow obowigzujacych w grupie i w przedszkolu, ustalonych
wspolnie z nauczycielami,

- przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,

- bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych),

- szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wiasnosci,

- uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow,

- dbanie o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktorych przebywa.

5. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze podjaé
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola, t.j. rozwigzaé
umoweg W sprawie Korzystania z ustug przedszkola za wypowiedzeniem, w nastepujacych
przypadkach:

- opoOznienia we wnoszeniu optat za $wiadczenie ustug przez przedszkole przekraczajace 30
dni;

- nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 60 dni
kalendarzowych, z wylaczeniem dtugotrwatej choroby;

- ujawnienia nie spetniania kryteriow rekrutacyjnych po zawarciu umowy o
korzystanie z ushug przedszkola; ujawnienie poswiadczenia nieprawdy podczas procesu
rekrutacyjnego;

- nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien Statutu przedszkola.

- nieprzestrzeganie przez dziecko postanowien statutu przedszkola w zakresie obowigzkow

dziecka, a w szczeg6lno$ci: naruszanie nietykalnosci cielesnej dzieci i osob dorostych,
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niszczenie mienia przedszkolnego, zagrazanie zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych dzieci
poprzez ataki agresji cielesnej i stowne;.

6. Skreslenie dziecka z listy uczniow odbywa si¢ na postawie Uchwaly Rady Pedagogicznej
oraz Procedur skre$lania dziecka z listy uczniow Przedszkola Niepublicznego Krasnal i
Przedszkola Niepublicznego Krasnal w Olsztynie.

7. Wskutek rozwigzania umowy przez przedszkole, dziecko zostanie skre$lone z listy
korzystajgcych z ushug przedszkola, a przedszkole ma prawo
dochodzenia wymagalnych wierzytelnosci na drodze sadowej.

8. Zapisy dotyczace skreslenia dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola nie dotycza
dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne. Przedszkole ma prawo dochodzi¢ swoich wierzytelnosci na drodze sagdowe;j.

§19

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Niniejszy statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich czionkow spoteczno$ci
przedszkola 1 jest integralng czgscig umowy o objecie dziecka opieka przedszkolna.
2. Dla zapewnienia dostgpnosci statutu zostaje on udost¢pniany przez dyrektora na kazde
zadanie rodzicow/ opiekunow ucznia. Nadto statut jest udostgpniany rodzicom/ opiekunom
ucznia przy zawieraniu umowy 0 objecie opieka przedszkolng oraz na stronie internetowe;j
przedszkola.
3. Zmian w statucie moze dokona¢ osoba prowadzgca przedszkole.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, w tym zwlaszcza kodeksu cywilnego oraz kodeksu
pracy.
5. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2023 rok roku. Statut z dnia 1 wrze$nia 2022

roku traci moc.
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